
« Les contextes belges et 
luxembourgeois » 



Fondée par Dominique Pire (Prix Nobel de la Paix 1958), 
Organisation de Jeunesse depuis 1976

Formations : 
courtes, longues, 

certificatives

Animations 
Ateliers 

Conférences

Coaching 
Supervisions 

d’équipes

Publications 
Outils 

pédagogiques

Recherche-
action



 Etape 1: Information des adultes via conférence
 Sensibilisation à la problématique
 Choix d’engagement ou non dans le projet

 Etape 2: Constitution de l’équipe ressource pluridisciplinaire

 Réaliser et coordonner le projet au sein de l’école
 Une personne référente
 Un membre de la direction

 Etape 3: Formation de l’équipe ressource
 4 jours: dispositifs et outils de prévention et d’intervention
 2 jours de suivi et d’approfondissement
 1 réunion / mois de l’équipe pour élaborer le plan d’actions

 Etape 4 : Co-animation d’ateliers « dynamique de groupe » et expérimentation 
des régulations de classe
 4 matinées dans une classe du deuxième degré – entre novembre et avril

 Etape 5: Evaluation du projet (transversal)

Mise en projet dans nos écoles!
Comment? 



Facteurs de réussite et d’efficacité

 2/3 de l’équipe présente à la conférence
 85% des personnes présentes sont ok
 10 à 20 personnes prêtes à s’impliquer
 La Direction soutient et facilite



A vous de choisir!

OUI pour l’école
et OUI je suis intéressé(e)  
de faire partie des personnes
ressources.
J’inscris alors nom, prénom
et fonction, Nom : 
..................
Prénom : ………...
Fonction : ……….
Mail (facultatif) : 
…………………….

OUI pour l’école
et NON je ne 
m’implique pas 
concrètement dans
l’équipe harcèlement

NON pour l’école
et NON je ne 
m’implique pas 
concrètement dans
l’équipe harcèlement


